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АСОЦИАЦИЯТА НА ДЕМОКРАТИЧНИТЕ СИНДИКАТИ (АДС)

До Председателя 
на СО към АДС










При …………………




З А Я В Л Е Н И Е 

от..........................................................................................................................................

работещ като ..........................................................при......................................................
сл.тел....................................моб. тел.....................................e-mail...................@............

Г-н/г-жо  Председател,
Заявявам желанието си да бъда приет/а/ за член на организацията на АДС при ……………………като се задължавам да спазвам устава и решенията на Синдиката.
................2012 г.                                                              









Подпис:................................
АСОЦИАЦИЯТА НА ДЕМОКРАТИЧНИТЕ СИНДИКАТИ (АДС)










До Председателя 
На СО към АДС










При ……………………
Декларация
от..........................................................................................................................................

работещ като ..........................................................при......................................................

сл.тел....................................моб. тел.....................................e-mail...................@............


Г-н/г-жо  Председател,
Декларирам съгласието си да заплащам членски внос за организацията на АДС при…………………, който да се удържа от месечната ми работната заплата в утвърдения от организацията размер.
................2012 г.                                                              









Подпис:................................
АСОЦИАЦИЯТА НА ДЕМОКРАТИЧНИТЕ СИНДИКАТИ (АДС)

Информационна карта

1. Име, презиме фамилия: ……………………………………………………….
2. Дата на раждане: ……………………………………………………….……………
3. Място на раждане: ……………………………………………………….……………
4. Семейно положение: ……………………………………………………….……………
5. Адрес: ……………………………………………………….…………………………
6. Контакти (тел./факс/e-mail, skype) ……………………………………………………….
7. Образование: …………
8. Членство в други организации: ………………………………………………………. 

9. Други умения (например компютърна грамотност и др.): ……………………………………….
10. Години на професионален опит/стаж: …….
11. Настояща позиция/длъжност: ………………………………
Настоящата информационна карата се попълва доброволно от членовете на организациите към АДС. Ръководството на Организацията на АДС при ………………..и АСОЦИАЦИЯТА НА ДЕМОКРАТИЧНИТЕ СИНДИКАТИ (АДС) декларират, че няма да разгласяват съдържанието на информационната карта или да  предоставят данни от нея на трети лица без знанието на притежателя им. За Достоверността на данните отговорността е на предоставилите ги лица.

................2012 г.                                                              









Подпис:................................
АСОЦИАЦИЯТА НА ДЕМОКРАТИЧНИТЕ СИНДИКАТИ (АДС)

Синдикална организация 
Общи положения, права и задължения

Членството в АДС е доброволно.

Пълноправни членове на сдружението могат да бъдат дееспособни физически лица-учредители, синдикални организации (синдикални секции), общински и териториални синдикални обединения, както и юридически лица, които приемат Устава и желаят да се ползват от дейността на Сдружението.

Пенсионерски, студентски и съсловни формирования, които не са политически партии и движения и чиито цели и дейност са сходни с тези на АДС, могат да членуват в АДС, като заплащат минимален членски внос, определен с решение на Конгреса.

В синдикалните структури на АДС не могат да членуват работодатели. Физическите лица осъществяват членството си в АДС чрез синдикалните организации (синдикални секции), синдикалните териториални обединения или чрез съответната по-висша синдикална структура.

Директното индивидуално членство на лица в по-висшите синдикални структури на АДС се допуска, когато липсват основни синдикални организации /секции/ по месторабота или по местонахождението на упражняваната самостоятелна дейност.

ПРИЕМАНЕ  НА  НОВИ  ЧЛЕНОВЕ

Физически лица, които желаят да станат членове на АДС, подават писмено заявление до ръководството на съответната синдикална организация (синдикална секция) по месторабота. При отказ на кандидата да бъде приет за член на АДС, той има право и може да обжалва решението за отказ пред Председателския съвет (ПС) на АДС.

Приемането на нови организации (синдикални секции) за колективни членове на АДС става с писмено заявление, придружено с протоколно решение на ръководния й орган до ПС на АДС и с потвърдено желание за доброволно участие и спазване Устава на АДС.

Приемането на синдикални организации-юридически лица се извършва по реда на ал.2 от Устава, като те са задължени да представят с кандидатурата си и удостоверение за актуално състояние на съдебната си регистрация.

ПС се произнася по заявленията на кандидатите най-късно до 30 дни от датата на постъпването им. Решенията на ПС по заявленията за членство се внасят за утвърждаване от Координационния съвет (КС) на АДС на следващото по ред заседание. Непроизнасянето в 10-дневен срок след заседанието се счита за мълчалив отказ. Отказите, потвърдени писмено или мълчаливо, кандидатите могат да обжалват пред Централната контролна комисия (ЦКК) на АДС, която в 10-дневен срок от получаването им се произнася с окончателно решение. Решенията за отказ на ЦКК за допускане на членство може да се обжалват пред Конгреса на АДС.

Официалното членство на Колективните синдикални структури на АДС възниква от момента на получаване на удостоверението за легитимност, издадено от Председателя на АДС и ако на същото в седемдневен срок не бъде писмено възразено.

ПРАВА НА ЧЛЕНОВЕТЕ

Всеки член на АДС има право:

    Да избира и да бъде избиран в ръководните и контролни органи на АДС;

    Да участва в разработването, обсъждането и приемането на устройствените и програмни документи на АДС;

    Да поставя за обсъждане и решаване въпроси от общ трудово-осигурителен, правен и социален характер в обхвата на целите на АДС, на Европейската социална харта и на Европейския социален  кодекс;

    Да бъде своевременно информиран за дейностите на АДС, както и да може да ползва резултатите от тези дейности;

    Да изисква отчет за изпълнение на програмните цели и задачи, както и да търси отговорност за неправомерни и несъобразени с    настоящия Устав действия или бездействия;

    Да търси подкрепа за правна защита и синдикална помощ от органите и структурите на АДС пред работодателя си;

    Членските права и задължения не се прехвърлят на други лица, освен тези, предвидени в настоящия Устав.

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ

Членовете на АДС са задължени;

    Да съдействат за постигане основните цели на АДС и да подпомагат ръководните органи в осъществяваната от тях синдикална дейност;

    Да спазват Устава на АДС и да изпълняват Програмната декларация и решенията на Конгреса;

    Да заплащат членския си внос ежемесечно;

    Да провеждат общата политика на АДС в съответствие с решенията на колективните и ръководни органи и да участват активно в изпълнението на техните решения;

    Да информират редовно, но не по-рядко от два пъти в годината, в писмен вид ръководството на АДС за настъпилите промени в структурите, в членската маса, в ръководните лица и органи;

    Да не членуват едновременно в структури на АДС и на други синдикати в страната.
Пълното съдържание на устава на АДС е достъпно на интернет адрес: adssofia.org
